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Im dahlia Verein Emmental sind es die Menschen, die den Unter-
schied machen. Jeden Tag, mit Engagement, Fachwissen und 
Geduld. Sie begleiten, pflegen, trösten, lachen, organisieren und 
schaffen Orte, an denen sich andere wohl und geborgen fühlen. 
Dieser Geschäftsbericht widmet sich ihnen, den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern.
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Rückblick 2025 Leitendes Personal
Dr. iur. Christian Witschi, Präsident
Dr. med. Beatrice Galliker, Vizepräsidentin
Evelyn Baumann
Martin Friedli
Denise Hiltbrunner
Alexandra Invernizzi
Roland Jordi
Reto Müller

Franziska Furer, Geschäftsleiterin
Urs Obrecht, Personelles, Stv. Geschäftsleiter
Stefan Bischoff, Standortleiter, Leiter Finanzen
Peter Müller, Standortleiter 
Kathrin Schönholzer, Standortleiterin

Kathrin Schönholzer, Standortleiterin, Hauswirtschaft
Christa Zürcher, Pflege und Betreuung
Daniel Binninger, Küche
Michael Muster, ab 1. September 2025 Martin Fankhauser, techn. Dienste
Andreas Hugi, Facharzt für allg. Innere Medizin, Heimarzt

Franziska Furer, Standortleiterin
Kornelia Steudler, Pflege und Betreuung
Sebastian Kuhnt, Küche
Christine Aeschbacher, Hauswirtschaft
Roland Wüthrich, techn. Dienste
Thomas Wüthrich, Gärtnerei
Dr. med. Eva Maria Genewein, Heimärztin

Stefan Bischoff, Standortleiter
Eveline Spycher, Pflege und Betreuung
Sandro Wüthrich, Küche
Madlen Wüthrich, Hauswirtschaft
Urs Kühni, techn. Dienste
Dr. med. Simon Schneiter, Gruppenpraxis Emmental AG, Langnau

Peter Müller, Standortleiter, Pflege und Betreuung
Daniela Murmann, Küche, Hauswirtschaft
Simon Berger, techn. Dienste
Dr. med. Reto Stüdeli, Heimarzt

Liebe Vereinsmitglieder

dahlia legt grossen Wert auf Nachhaltigkeit und bezieht ökologische, wirt-
schaftliche sowie soziale Aspekte fest in den Arbeitsalltag ein.
Wir modernisieren unsere Gebäude laufend und nutzen die Kraft der Sonne 
durch Photovoltaikanlagen auf jedem Dach der dahlia-Standorte. Dieser Einsatz 
schont natürliche Ressourcen langfristig. Unsere Arbeitsabläufe folgen ebenfalls 
ökologischen Leitplanken. Wir berücksichtigen beim Einkauf von Verbrauchs-
materialien gezielt ökologische Gesichtspunkte. Zudem überprüfen wir regel-
mässig, wie wir Foodwaste auf ein Minimum senken können.
In unserer Umfrage bewerteten die Mitarbeitenden ihre Zufriedenheit und 
nannten konkrete Verbesserungsvorschläge. Von 387 Angestellten gaben 
234 Personen eine Rückmeldung, wobei 78 % der Teilnehmenden eine hohe 
Zufriedenheit attestierten. Diese rege Beteiligung freut uns sehr. Wir werteten 
die zahlreichen konstruktiven Rückmeldungen aus und planen für das Jahr 2026 
nun verschiedene Projekte, mit dem Ziel, eine offene und transparente Kommu-
nikation zu fördern sowie die Dienstplanung noch besser den Bedürfnissen der 
Mitarbeitenden anzupassen.
Der Kanton Bern plante für das Jahr 2026 niedrigere Tarife. Die Behörden stütz-
ten diesen Entscheid auf die Kostenrechnungen ausgewählter Berner Lang-
zeitinstitutionen. Nach intensiven Verhandlungen zwischen der Geschäftsstelle 
curaviva.be und dem Kanton wurden provisorisch die Vorjahrestarife über-
nommen. Der Kanton rechtfertigte die Senkung mit den Zahlen des Vorjahres, 
die keine Verluste aufzeigten. Nun rückt die Analyse der Kostenrechnungen für 
2025 in den Fokus. Bleiben Defizite erneut aus, sinken die Tarife voraussichtlich 
im Jahr 2027. Die aktuellen Rechnungsmodelle verbieten das Bilden von Reser-
ven für künftige Investitionen, Lohnanpassungen oder «schlechte Zeiten». Die 
Institutionen benötigen daher zwingend Überschüsse. Der Kanton Bern streicht 
diese Gewinne über Tarifsenkungen ein, anstatt sie bei den Betrieben zu be-
lassen. Falls später Investitionen anstehen oder finanzielle Engpässe eintreten, 
übernimmt der Kanton keine allfälligen Defizite. Damit bestätigt sich das Pro
blem, auf das bereits bei der Einführung der kostenbasierten Tarife hingewiesen 
wurde.

Wir bedanken uns bei Ihnen, liebe Vereinsmitglieder, ganz herzlich für Ihr Enga-
gement, Ihr Vertrauen und Ihre Unterstützung.

	
Dr. Christian Witschi		 Franziska Furer
Verwaltungsratspräsident	 Geschäftsleiterin
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Martin Salzmann, Mitarbeiter Technischer Dienst, arbeitet im dahlia Lenggen.

«Es macht mir Freude, Teile von Gebäude-Infrastruktur und 
auch Hilfsmittel zu unterhalten, die den Menschen helfen, 
sich wohlzufühlen.»

Anita Fankhauser, Fachfrau Hauswirtschaft, arbeitet im dahlia Eggiwil.

«Freundlichkeit ist so einfach und kann doch so viel bewir-
ken. Du kannst deinem Gegenüber den ganzen Tag erhellen.»
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Umlaufvermögen	 %	 31. 12. 2025	 %	 31. 12. 2024
Flüssige Mittel		  9 096		  7 714 
Forderungen aus Lieferungen/Leistungen	 3 332		  3 330  
• Delkredere		  – 500		  – 500
Aktive Rechnungsabgrenzung		  249		  180
Total Umlaufvermögen	 45,5	 12 177	 36,5	 10 724

Anlagevermögen
Wertschriften		  10		  10
Beteiligungen		  850		  850
Mobilien und Anlagen 2)		  17 651		  17 355 
• Wertberichtigung		  – 17 651		  – 17 355 
Immobilien 2)
  Land		  2 194		  2 194
  Gebäude		  78 998		  78 094 
• Wertberichtigung		  – 67 445		  – 62 504
Total Anlagevermögen	 54,5	 14 607	 63,5	 18 643
Total Aktiven	 100,0	 26 784	 100,0	 29 367
 
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen/Leistungen	 1 440		  1 327
Übriges kurzfristiges Fremdkapital		  147		  148
Hypothek kurzfristig (verzinslich) 1)		  2 000		  2 000
Passive Rechnungsabgrenzung		  653		  515
Total kurzfristiges Fremdkapital	 15,8	 4 239	 13,6	 3 990 

Langfristiges Fremdkapital
Hypotheken (verzinslich)		  7 000		  11 000
Rückstellungen 3)		  3 697		  3 695
Langfristige Anzahlungen 4)		  1 125		
Total langfristiges Fremdkapital	 44,1	 11 822	 50	 14 695
Total Fremdkapital	 60,0	 16 061	 63,6	 18 685

Eigenkapital
Eigenkapital		  10 682		  10 423
Gewinn		  41		  259
Total Eigenkapital	 40,0	 10 723	 36,4	 10 682
Total Passiven	 100,0	 26 784	 100,0	 29 367

Bilanz (Werte in TCHF)
Käthi Stettler, Pflegehelferin, arbeitet im dahlia Eggiwil.

«Als Bauernfrau bin ich vor 15 Jahren in die Pflege
eingestiegen. Mein Ziel ist es, dem Leben dort die Würde  
zu schenken, wo es am Zerbrechlichsten ist.»
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Betriebsertrag	 2025	 2024	 Abw. in %
Pflege und Betreuung	 – 28 401	 – 27 500	 3,3
Übrige Erlöse	 – 3 647	 – 3 704 	 – 1,5
Betriebsertrag	 – 32 049	 – 31 205	 2,7

Betriebsaufwand
Personalaufwand	 20 699	 19 587	 5,7
Sachaufwand	 5 643	 5 733	 – 1,6
Betriebsaufwand	 26 342	 25 320	 4,0

Abschreibungen 5)	 5 608	 5 612	 – 0,1
Finanzaufwand	 190	 221	 – 14,0
Finanzertrag	 – 46	 – 56	 – 17,9
Ausserordentlicher Erfolg	 – 86	 – 151	 – 43,0
Unternehmensgewinn	 – 41	 – 259	 – 84,3

Erfolgsrechnung 2025 (Werte in TCHF)

Betriebliche Tätigkeit	 2025	 2024	
Gewinn	 41	 259
Abschreibungen	 5 608	 5 612
Zunahme Forderungen Lieferungen/Leistungen	 – 2	 – 173
Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen	 – 69	 – 4
Veränderung Verbindlichkeiten Lieferungen/Leistungen	 – 286	 149
Abnahme übrige kurzfristige Verbindlichkeiten	 – 1	 – 15
Veränderung passive Rechnungsabgrenzungen	 138	 – 63
Veränderung Rückstellungen	 2 	 – 59
Zunahme Vorauszahlungen	 1 125 
Geldfluss aus betrieblicher Tätigkeit (Cashflow)	 6 556	 5 706

Investitionstätigkeit
Neue Anlagen im Bau	 – 106	 – 200
Zugänge Sachanlagen	 – 1 068	 – 595
Geldfluss aus Investitionstätigkeit	 – 1 174	 – 795 

Finanzierungstätigkeit
Rückzahlung Hypothek	 – 4 000	 – 3 000
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit	 – 4 000	 – 3 000

 
Geldflussrechnung
Geldfluss aus betrieblicher Tätigkeit (Cashflow)	 6 556	 5 706
Geldfluss aus Investitions- und Anlagentätigkeit	 – 1 174	 – 795
Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit	 – 4 000	 – 3 000
Veränderung flüssige Mittel	 1 382	 1 911

Flüssige Mittel
Anfangsbestand 1.1.	 7 714	 5 803
Endbestand 31.12.	 9 096	 7 714
Veränderung	 1 382	 1 911

Geldflussrechnung 2025 (Werte in TCHF)
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Erläuterungen zu Positionen in der Bilanz und der Erfolgsrechnung
1) �Die im Jahr 2024 ausgewiesenen kurzfristigen Hypotheken im Wert von 

2 Mio. wurden amortisiert. Zusätzlich konnte eine weitere Hypothek im Wert 
von 2 Mio. zurückbezahlt werden. Im Jahr 2026 wird eine Hypothek im Wert 
von 2 Mio. fällig, welche amortisiert wird.

2) �Die Veränderungen bei den Immobilien und Betriebseinrichtungen betra-
gen insgesamt 1 202. Darin enthalten sind Anlagenzugänge von 1468 und 
Anlagenabgänge von –371. Die Anlagen in Bau haben um 106 zugenommen.

3) �In den langfristigen Rückstellungen sind Positionen für die Finanzierung von 
Pensionskassenrisiken, Ferien- und Überzeitguthaben enthalten. Bildung von 
108 für Ferien- und Überzeitguthaben und Auflösung von 107 für BPK/Previs.

4) �Im Berichtsjahr hat man eine unverzinsliche Vorauszahlung bei allen Bewoh-
nenden eingeführt. 

5) Im Berichtsjahr konnten die kalkulatorisch notwendigen Abschreibungen
    sowie zusätzliche bilanzielle Abschreibungen getätigt werden.

Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze 
Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den gesetz-
lichen Vorschriften und den Grundsätzen ordnungsmässiger Rechnungslegung 
der Schweiz erstellt. 
Sonstige Angaben 
Als Finanzierungssicherheit für die Bauprojekte wurden bei der Berner Kantonal-
bank (BEKB) Registerschuldbriefe in der Höhe von insgesamt 30 000 hinterlegt. 
Per Stichtag bestanden Hypotheken in der Höhe von 9 000 (Vorjahr: 13 000). 
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Nach dem Bilanzstichtag und bis zur Verabschiedung der Jahresrechnung durch 
den Verwaltungsrat traten keine wesentlichen Ereignisse ein, welche die Aus-
sagefähigkeit der Jahresrechnung 2025 beeinträchtigen könnten bzw. an dieser 
Stelle offengelegt werden müssten. 
Zusätzliche Angaben zur Rechnungslegung
Weitere gesetzliche Angaben im Sinne von Art. 957 ff. OR sind nicht erforderlich.

Anhang zur Jahresrechnung 2025 (Werte in TCHF)

Franziska Studer, Pflegefachfrau, arbeitet im dahlia Oberfeld.

«Das Begleiten unserer Bewohnenden im Alltag bereitet  
mir viel Freude. Ihnen eine möglichst gute Lebensqualität  
zu ermöglichen ist für mich zentral.»



Ramona Kunz, Mitarbeiterin Verwaltung, arbeitet im dahlia Oberfeld.

«Das familiäre Umfeld und die abwechslungsreiche Tätigkeit 
sind der Grund, warum ich bei dahlia arbeite.»

Priska Kobel, Fachfrau Gesundheit, arbeitet im dahlia Oberfeld.

«Ich finde es das Schönste, dass ich unsere Bewohnenden  
auf ihrem Weg begleiten darf.»
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Fortsetzung Anhang (Werte in TCHF)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen	 2025	 2024
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (brutto)	 3 332	 3 330
Davon Nahestehende (dahlia Seniorenwohnungen GmbH)	 12	 13
Wertberichtigung (Delkredere)	 – 500	 – 500
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (netto)	 2 832	 2 830
 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (brutto)	 1 440	 1 327
Davon Beteiligte/Organe (Revisionsstelle)		  7
 
Beteiligung		
dahlia Seniorenwohnungen GmbH, Langnau
Gesellschaftskapital	 850	 850
Buchwert	 850	 850
Kapital- und Stimmanteil in %	 100	 100 
 
Aufgrund des nicht erreichten gesetzlichen Schwellenwertes werden die 
beiden Organisationen nicht konsolidiert.
 
Anzahl Mitarbeitende (teilzeitbereinigt)
Anzahl Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt	 230	 221     
 
Fälligkeiten langfristig verzinslicher Verbindlichkeiten, Hypotheken
Fällig innerhalb eines Jahres	 2 000	 2 000
Fällig nach einem Jahr bis in fünf Jahren	 7 000	 11 000
Total	 9 000	 13 000

Langfristige Mietverträge		  2025	 2024
Bewegungstherapie Pegasus Spine für Alterszentrum Eggiwil	   	 4 
Jahresmiete ab September 2022; voraussichtliche Vertragsdauer: 3 Jahre
Leasingverträge für Fotokopierer an den Standorten Eggiwil  
(bis 2026), Oberfeld (2027) und Lenggen (2030).		  12	 11 
Honorar Revisionsstelle
Honorar für Revisionsdienstleistungen		  21	 21
  
Verwendung der Infrastrukturbeiträge
Infrastrukturbeiträge		  2 963	 2 866
. /. Mietzinse und Kleinanschaffungen		  – 428	 – 385
. /. Hypothekarzinsen		  – 186	 – 216
. /. Abschreibungen		  – 5 608	 – 5 612
+ Abschreibung EDV		  84	 58
+ Abschreibung Fahrzeuge		  4	 4
+ Abschreibung Wohnungen im Alter		  332	 300
Total		  – 2 839	 – 2 986

Veränderung Rückstellung für Infrastruktur		  n/a	 n/a

Verpfändete Aktiven zur Sicherung eigener Verpfl.	 13 748	 17 783

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Aufwand
Radio- und Fernsehbeiträge			   19
Liegenschaftssteuer			   5
Ausserordentlicher Ertrag
Darlehensrückzahlung			   – 46
Rückzahlung Weiterbildungsverpflichtung			   – 70
Schadenszahlung einer Mietpartei			   – 1
Auflösung Rückstellung Übernahme KTG-Mehrprämie		  – 58
Einmalvergütung PV-Anlage		  – 34
Unterstützung dedica		  – 45
Integrationsbeitrag IV-Stelle Bern		  – 7
Total		  – 86	 – 151
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FIDURIA AG  Brückfeldstrasse 16  T +41 31 380 69 69  info@fiduria.ch  
 3012 Bern F +41 31 380 69 68  www.fiduria.ch  

Verantwortlichkeiten des Verwaltungsrates für die Jahresrechnung 
Der Verwaltungsrat ist verantwortlich für die Aufstellung einer Jahresrechnung in Übereinstimmung mit den 
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten und für die internen Kontrollen, die der Verwaltungsrat als notwen-
dig feststellt, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu ermöglichen, die frei von wesentlichen falschen Dar-
stellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist. 
 
Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat dafür verantwortlich, die Fähigkeit der Gesell-
schaft zur Fortführung der Geschäftstätigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfüh-
rung der Geschäftstätigkeit – sofern zutreffend – anzugeben sowie dafür, den Rechnungslegungsgrundsatz der 
Fortführung der Geschäftstätigkeit anzuwenden, es sei denn, der Verwaltungsrat beabsichtigt, entweder die 
Gesellschaft zu liquidieren oder Geschäftstätigkeiten einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu. 
 
Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung 
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darüber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als Ganzes frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtümern ist, und einen Bericht ab-
zugeben, der unser Prüfungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber 
keine Garantie dafür, dass eine in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den SA-CH durchge-
führte Abschlussprüfung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche 
Darstellungen können aus dolosen Handlungen oder Irrtümern resultieren und werden als wesentlich gewür-
digt, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt vernünftigerweise erwartet werden könnte, dass sie die auf der 
Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen. 
 
Eine weitergehende Beschreibung unserer Verantwortlichkeiten für die Prüfung der Jahresrechnung befindet 
sich auf der Webseite von EXPERTsuisse: http://expertsuisse.ch/wirtschaftspruefung-revisionsbericht. Diese 
Beschreibung ist Bestandteil unseres Berichts. 
 
Bericht zu sonstigen gesetzlichen und anderen rechtlichen Anforderungen 
In Übereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und PS-CH 890 bestätigen wir, dass ein gemäss den Vorga-
ben des Verwaltungsrates ausgestaltetes Internes Kontrollsystem für die Aufstellung der Jahresrechnung exis-
tiert. 
 
Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen. 
 
Bern, 13. März 2026 
 

FIDURIA AG 
 
 
 
Patrick Mathys Jakob Grütter 
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 
(Leitender Revisor) 
 
Beilage: 

- Jahresrechnung bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang  

JAKOB NIKLAUS 
GRÜTTER

PATRICK 
MATHYS

 
 

 

 
 
 
Bericht der Revisionsstelle  
an die Mitgliederversammlung des 
dahlia Verein 
Asylstrasse 35, 3550 Langnau im Emmental 
 
 
Prüfungsurteil 
Wir haben die Jahresrechnung des dahlia Verein (die Gesellschaft) – bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezem-
ber 2025, der Erfolgsrechnung und der Geldflussrechnung für das dann endende Jahr sowie dem Anhang, ein-
schliesslich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden – geprüft. 
 
Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefügte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Sta-
tuten. 
 
Grundlage für das Prüfungsurteil 
Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer 
Standards zur Abschlussprüfung (SA-CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften 
und Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung» 
unseres Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhängig in Übereinstimmung mit 
den schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben un-
sere sonstigen beruflichen Verhaltenspflichten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. 
 
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als 
eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 
 
Sonstige Informationen  
Der Verwaltungsrat ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen 
die im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazugehörigen 
Bericht. 
 
Unser Prüfungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen 
keinerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck. 
 
Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informatio-
nen zu lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahres-
rechnung oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesent-
lich falsch dargestellt erscheinen. 
Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche 
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tatsache zu berichten. Wir 
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 
  

 
 

 

 
 
 
Bericht der Revisionsstelle  
an die Mitgliederversammlung des 
dahlia Verein 
Asylstrasse 35, 3550 Langnau im Emmental 
 
 
Prüfungsurteil 
Wir haben die Jahresrechnung des dahlia Verein (die Gesellschaft) – bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 
2023, der Erfolgsrechnung und der Geldflussrechnung für das dann endende Jahr sowie dem Anhang, einschliess‐
lich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden – geprüft. 
 
Nach unserer Beurteilung entspricht die beigefügte Jahresrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Statu‐
ten. 
 
Grundlage für das Prüfungsurteil 
Wir haben unsere Abschlussprüfung in Übereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer 
Standards zur Abschlussprüfung (SA‐CH) durchgeführt. Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und 
Standards sind im Abschnitt «Verantwortlichkeiten der Revisionsstelle für die Prüfung der Jahresrechnung» unse‐
res Berichts weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhängig in Übereinstimmung mit den 
schweizerischen gesetzlichen Vorschriften und den Anforderungen des Berufsstands, und wir haben unsere sonsti‐
gen beruflichen Verhaltenspflichten in Übereinstimmung mit diesen Anforderungen erfüllt. 
 
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prüfungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als 
eine Grundlage für unser Prüfungsurteil zu dienen. 
 
Sonstige Informationen  
Der Verwaltungsrat ist für die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die 
im Geschäftsbericht enthaltenen Informationen, aber nicht die Jahresrechnung und unseren dazugehörigen Be‐
richt. 
 
Unser Prüfungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die sonstigen Informationen, und wir bringen kei‐
nerlei Form von Prüfungsschlussfolgerung hierzu zum Ausdruck. 
 
Im Zusammenhang mit unserer Abschlussprüfung haben wir die Verantwortlichkeit, die sonstigen Informationen 
zu lesen und dabei zu würdigen, ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten zur Jahresrechnung 
oder unseren bei der Abschlussprüfung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig wesentlich falsch dar‐
gestellt erscheinen. 
Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeführten Arbeiten den Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche 
Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, über diese Tatsache zu berichten. Wir 
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten. 
 
Sonstiger Sachverhalt 
Die Jahresrechnung für das am 31. Dezember 2022 endende Jahr wurde von einer anderen Revisionsstelle geprüft, 
die am 14. März 2023 ein nicht modifiziertes Prüfungsurteil zu dieser Jahresrechnung abgegeben hat.  
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Ramon Beer, Fachmann Gesundheit & Berufsbildner, arbeitet im dahlia Lenggen.

«Ich als Berufsbildner stehe für Qualität, Vorbildwirkung und
respektvolle Begleitung. Auch sehe ich Parallelen zu meinem
ersten Beruf als Zierpflanzen-Gärtner: Wie Pflanzen Auf-
merksamkeit und Pflege benötigen, brauchen auch unsere 
Bewohnenden eine achtsame und fachkundige Betreuung.»

Lagebericht zur Jahresrechnung 2025
1. Durchführung einer Risikobeurteilung 
Der Verwaltungsrat nahm periodisch ausreichende Risikobeurteilungen vor und 
leitete allfällige sich daraus ergebende Massnahmen ein, um zu gewährleisten, 
dass das Risiko einer wesentlichen Falschaussage in der Rechnungslegung als 
klein einzustufen ist.

2. Bettenauslastung
In % der bewilligten Anzahl Bettenplätze (Total 235); Standorte: Eggiwil, 
Lenggen, Oberfeld und Zollbrück.
2025	 98,1 %
2024	 98,4   %

3. Investitions- und Entwicklungstätigkeit
Die Bauprojektpläne «Wohnen mit Dienstleistungen» in Zollbrück wurden erstellt 
und die Unterlagen für das Baugesuch wurden eingereicht. 
Die Vorprojektpläne im Bauprojekt Lenggen wurden fortgeführt. 

4. Aussergewöhnliche Ereignisse 
Im Berichtsjahr traten keine aussergewöhnlichen Ereignisse ein.

5. Zukunftsaussichten 
dahlia investiert mit verschiedenen Massnahmen und Aktivitäten in ein attrakti-
ves Arbeitsklima, zeitgemässe Anstellungsbedingungen, Aus- und Weiterbildung 
und Marketingmassnahmen.

Es ist geplant, im Jahr 2026 mit dem Bau für das Wohnhaus an der Frittenbach-
strasse zu beginnen. Das Baugesuch ist beim Regierungsstatthalteramt hängig. 
Es sind 12 Wohnungen für «Wohnen mit Dienstleistungen» vorgesehen.
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Ursula Schlüchter, Köchin, arbeitet im dahlia Zollbrück. 

«Das Schönste an meinem Beruf ist es, Menschen mit ausge-
wogenen, saisonalen Mahlzeiten glücklich zu machen.» dahlia Eggiwil Flavia, Angela, Beatrice, Verena, Nicole, Katja, Jean Daniel, Iris, Sabine, Flavia, 

Robert, Marianne, Karona, Anita, Martin, Claudia, Barbara, Katharina, Christine, Stefanie Anne, 
Christine, Samaneh, Magdalena, Markus, Nadia, Renate, Patricia, Jasmina, Melanie, Marianne, 
Esther, Valentina, Sonja, Sina, Brigitte, Jan Dimitri, Michèle, Michael, Sarah, Yvonne, Karin,
Isabel, Susanna, Therese, Barbara, Susanne, Sandra, Susanne, Nina-Maria, Liselotte, Maya,
Kathrin, Melanie, Cornelia, Katharina, Magdalena, Monika, Renate, Jasmin, Karin, Christa
dahlia Lenggen Rahel, Daniela, Jasmine, Kusumalatha, Monika, Christine, Annemarie,
Masumeh, Celine, Susanna, Megala, Lacksika, Melanie, Nina, Lucia, Basorry, Susanna, Sandra, 
Anita, Marianne, Marina, Ramon, Alexandra, Cyme, Martin, Margrit, Ruven, Hajrije, Jürg, Esther, 
Rahel, Annina, Cornelia, Andrea-Tatjana, Ramona, Marianne, Hanspeter, Alina, Margrit, Brigitte, 
Beat, Fabio, Therese, Julia, Barbara, Stefanie, Yvonne, Désirée, Christoph, Michaela, Susanna, 
Claudia, Diana, Lucas, Lucia, Shqipe, Marianne, Martin, Klara, Maé, Kristina, Therese, Monika, 
Erika, Agnes, Linus, Ruth, Gabriela, Verena, Manuela, Zakia, Brigitte, Anita, Cristina, Franziska, 
Adelina, Anna Cornelia, Carmen, Franziska, Andrea, Erika, Jonas, Maria-Sabina, Erika, Ursula, 
Susanne, Tahereh, Melina, Erika, Ulrich, Annamarie, Marianne, Stefanie, Renate, Melissa Ann, 
Nina, Stephanie, Aurelia, Sabrina, Christa, Antonia, Sandra, Milena, Beatrice, Christine, Diana, 
Monika, Erika, Sandra, Evelyne, Karin, Annemarie, Manuela, Franziska, Linda, Nadine, Doris,
Daniela, Asenat, Smilja, Claudia (Eveline), Heidi, Elisabeth, Barbara, Julie, Michelle, Evelin,
Isabelle, Anna-Rosa, Venuza, Nicole, Ramona, Tabita, Saime, Anett, Anna Simea, Marzena,
Katharina, Sebastian, Franziska, Heidi, Christina, Franziska, Ioannis, Annaliza, Claudia,
Claudia, Lidija, Lotti, Rosmarie, Mirjeta, Etna, Martina, Jasmin, Ursula, Susanne, Sina, Nicole, 
Ros, Jacques Gothard, Tamara, Sonam Dolkar, Giovanni, Eva, Franca Patricia, Claudia, Michelle,
Claudia, Ursula, Rakune, Nagendran, Bruno, Susanne, Urs, Erika, Vijitha, Rajaledchumy,
Thuvaraga, Marianne, Julia Sofia, Selvarani, Abdul Wakeel, Azizullah, Doris, Cornelia, Ruth, 
Rosmarie, Christine, Regina, Lisa, Jana, Therese, Margrit, Heidi, Doris, Hedwig, Nicole, Brigitte, 
Evelyn, Martin, Barbara, Svenja Michelle, Franziska, Hulda, Dora, Maria, Margarethe, Nicole, 
Marina, Franziska, Astelia, Nicole, Melanie Sabrina, Heidi, Romina, Sandra, Annemarie, Leonie, 
Priska, Karin, Simone, Monika, Sylvia, Jenny, Eliona, Monika, Carola, Ramona, Angela,
Kamalarani, Damaris, Verena, Martina Andrea, Lisa-Maria, Selina Anna, Elena, Yvonne, Kornelia, 
Beatrice, Livia, Rosmarie, Akberet, Farida, Marianne, Franziska, Marie Christine, Susanna, Tirza,
Marianne, Susanna, Helene, Gabriela, Barbara, Elina, Sandra, Therese, Barbara, Romina, Romina, 
Marlise, Franziska, Carole, Kathrin, Karin, Ilona, Silvia, Myriam, Andrea, Roland, Thomas, Rita, 
Elina, Ruth, Sabine, Veronika, Matthias, Barbara, Christine, Adhanet, Mirzana, Daniela, Djelina, 
Bukurije, Claudia, Alice, Blendina dahlia Oberfeld Daniela, Azizeh, Mohammad Asif, Hamidreza, 
Laura, Marissa, Hildegard, Ibrahim, Caroline, Karin, Stefan, Monika, Melina, Lorentina, Sandra, 
Leonie, Rosmarie, Denise, Hagos, Ruth, Sandra, Tekla, Nadine, Tagreed, Isabelle, Pascal, Bettina, 
Christa, Veronika, Priska, Urs, Ramona, Therese, Verena Marie, Felix, Yvonne, Isabell, Paul,
Tenzin Dayoe, Priska, Heidi, Laura, Maria, Daniele, Ruedi, Céline, Jamie, Meik, Bruno,
Somasuntharam, Ann, Kathrin, Anna-Barbara, Christine, Angela, Chaia, Vanessa, Sandra, Maria, 
Naowarat, Samantha, Eveline Irma, Christine, Greti, Anna, Aliza Naemie, Djamilia, Franziska, 
Björn, Annsophie, Ana, Renate, Stefan, Jana, Sonja, Sandro, Magdalena, Patricia, Jana, Marlen, 
Lydia dahlia Zollbrück Katharina, Sabine, Christine, Chantal Luana, Simon, Marlies, Adiam, 
Hanna, Lucia, Robert, Silvia, Anja, Annamarie, Radka, Kim-Lia, Margrit, Doris, Dominique,
Sabrina, Magdalena, Tsega, Christine, Manuela, Astrid, Markus, Karin, Saskia, Franziska,
Sabrina, Tabea, Lucia, Peter, Silvia, Esther, Daniela, Lina, Anja, Irma Selene, Ruth, Ursula,
Gabriela, Doris, Astrid, Susanne, Simea, Emma, Monika, Bettina, Anja, Ruth, Monika, Margrit, 
Cornelia Verwaltungsrat dahlia Verein Evelyn, Martin, Beatrice, Denise Fabienne, Alexandra, 
Roland, Reto, Christian

Danke für eure tägliche Arbeit


