
 

dahlia oberaargau ag – DIE kompeten- 
te, regional verankerte Institution für 
«wohnen, betreuen, pflegen» – erbringt 
für die Bewohnerinnen und Bewohner 
eine individuelle und auf die Bedürfnisse 
und vorhandenen Ressourcen 
abgestimmte Pflege und Betreuung. 

An den vier Standorten Herzogenbuch- 
see, Niederbipp, Wiedlisbach und 
Attiswil stellen wir insgesamt rund 270 
Betreuungsplätze zur Verfügung. 

Wir wachsen und entwickeln uns weiter. Deshalb suchen wir für die neu geschaffene 
Funktion am Standort Wiedlisbach per sofort oder nach Vereinbarung Sie als: 

Ihre Aufgaben und Perspektiven 

• Erarbeiten einer Qualitätsmanagementstrategie sowie Aufbau des internen 
Qualitätsmanagementsystems. 

• Verantwortlich für die Abbildung und Dokumentation aller qualitätsrelevanten Prozesse 
• Erstellen von Berichten, Analysen und Kennzahlen 
• Organisieren und Durchführen von internen Schulungen sowie Audits 

Ein Umfeld, in dem Sie wichtig sind und folgende Vorteile haben 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

• Verantwortungsvolle und interessante Position in einem dynamischen Umfeld 
• Ihre Ideen werden gehört und Sie können mit uns etwas bewegen und aktiv mitgestalten 
• Wir leben Wertschätzung und die gegenseitige Unterstützung ist elementarer Bestandteil 

unseres Arbeitsklimas 
• Wir begegnen einander mit Humor und Respekt 
• Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Unterstützung in der fachlichen Weiterbildung 

Karin Moser, Geschäftsleiterin, T 062 636 55 20, freut sich auf Ihren Anruf. Senden Sie 
Ihre Bewerbung an humanresources@dahlia-oberaargau.ch 

dahlia oberaargau ag, Juradorf-Strasse 1, 4537 Wiedlisbach, T 032 633 73 11 

humanresources@dahlia-oberaargau.ch www.dahlia.ch 

Ihr Profil 

• Umfangreiche Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement, idealerweise ergänzt 
durch Berufserfahrung im Gesundheitswesen 

• Ausgewiesene Projektleitungserfahrung sowie selbstständige, strukturierte und 
qualitätsbewusste Arbeitsweise 

• Sicher im Umgang mit MS-Office sowie gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Initiative und umsetzungsstarke Persönlichkeit mit Überzeugungsfähigkeit 
• Analytisches sowie vernetztes Denkvermögen 
• Organisationstalent, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

vwa+  

Fachperson Qualitätsmanagement 80 – 100 % 
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